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1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§1
Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit betragt 6 Semester. Sie umfasst die theoretischen Studiensemester,
das Praxismodul und die Prifungen einschlieR3lich der Bachelorarbeit.

82
Credits

Das Creditsystem entspricht dem European Credit Transfer System (ECTS) — Europaisches
System zur Anrechnung von Studienleistungen. Credits werden bei erfolgreichem Abschluss
des Moduls (Modulnote ist mindestens ausreichend) vergeben.

(1)
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(1)
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3
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83
Praxismodule

Ein Praxismodul ist ein in das Studium integriertes Modul, welches von der HSMW
durch die Ordnung der Praxismodule fir die Studiengange des Fachbereiches Medien
geregelt ist. Praxismodule sind inhaltlich bestimmte, betreute und in der Regel durch
Lehrveranstaltungen begleitete Ausbildungsabschnitte, die vom Grundsatz her in ei-
nem Betrieb oder in einer anderen Einrichtung der Berufspraxis abgeleistet werden.

Wenn ausreichende Praxisstellen nicht zur VerflUgung stehen, kénnen diese aus-
nahmsweise durch gleichwertige Praxisprojekte oder Praxisphasen an der Hochschule
ganz oder teilweise ersetzt werden.

Der Eintritt in das Praxismodul setzt in der Regel die bestandene Bachelor-Vorprifung
voraus.

§4
Prufungsaufbau

Die Bachelor-Vorprifung besteht aus Modulprifungen, die Bachelorprifung aus Mo-
dulprifungen und der Bachelorarbeit.

Modulprifungen dienen dem Wissensnachweis eines Moduls. Modulprifungen setzen
sich aus einer oder mehreren Prufungsleistungen zusammen, in denen der Wissens-
nachweis Uber einzelne Lerneinheiten des Moduls erbracht wird. Ist nur eine Prifungs-
leistung vorgesehen, muss die Auswahl des Prifungsstoffes aus allen Lerneinheiten
des Moduls gleichermafien erfolgen (innere Kompensation).

Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, so kénnen diese in einer
bestimmten Reihenfolge gefordert werden.

Im Ausnahmefall kénnen auf Antrag des Studenten einzelne Prufungsleistungen durch
Studienleistungen ersetzt werden, sofern diese nach Anforderungen und Verfahren
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den Prifungen gleichwertig sind. Diese werden bei Bewertung, Bestehen und Wie-
derholung wie Prifungen behandelt. Die Anerkennung der selben Studienleistung flr
mehrere verschiedene Prifungsleistungen ist ausgeschlossen.

85
Fristen

Die Bachelor-Vorprifung ist spatestens bis zum Beginn des fiinften Semesters abzule-
gen. Eine nicht bestandene Bachelor-Vorprifung kann nur innerhalb eines Jahres nach
Abschluss des ersten Prifungsversuchs einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser
Frist gilt sie als endgiiltig nicht bestanden. Eine zweite Wiederholungsprifung kann nur
in besonders begriindeten Fallen zum nachstmdoglichen Prifungstermin durchgefihrt
werden. Wer die Bachelor-Vorprifung nicht innerhalb der Frist nach Satz 1 besteht,
muss im flnften Semester an einer Studienberatung teilnehmen.

Die Bachelorprifung soll innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden. Eine Bache-
lorprifung, die nicht innerhalb von vier Semestern nach Abschluss der Regelstudien-
zeit abgelegt worden ist, gilt als nicht bestanden. Eine nicht bestandene Bachelorpri-
fung kann nur innerhalb eines Jahres einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser
Frist gilt sie als endgultig nicht bestanden. Eine zweite Wiederholung der Bachelorpri-
fung kann nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen zum nachstmdglichen Ter-
min durchgefuhrt werden.

Bis zum Ende jedes Semesters werden studienbegleitend mindestens diejenigen Pri-
fungen angeboten, die nach Regelstudienablauf die Module des ablaufenden Semes-
ters abschlielBen. Hochschulpriifungen sollen so anberaumt werden, dass keine Lehr-
veranstaltungen ausfallen. Prifungen, die nicht wahrend des Semesters abgenommen
werden, finden in einem Prifungszeitraum am Ende des Semesters statt. Fur jede Mo-
dulprifung oder einzelne Prifungsleistung soll im Anschluss an die jeweilige Lehr-
veranstaltung ein erster Prufungsversuch unternommen werden. Wiederholungspri-
fungen sollen im Folgesemester angeboten werden. Erste Wiederholungspriifungen
sind in der Regel im folgenden Semester, friilhestens aber drei Wochen nach Bekannt-
gabe des Prifungsergebnisses abzulegen.

Durch den Fachbereich sind innerhalb von vier Wochen nach Beginn der Lehrveran-
staltungszeit die in diesem Semester stattfindenden Prifungen, die Prifer und deren
zeitliche Lage in geeigneter Weise als Vorinformation bekannt zu geben. Falls die Pru-
fung auRRerhalb des Prifungszeitraumes stattfindet, ist die Angabe zur zeitlichen Lage
um die Angabe der Kalenderwoche zu erganzen. Die Termine der Prifungen, die au-
Rerhalb des Prifungszeitraumes stattfinden, sind spatestens zwei Wochen vor dem
Prifungstermin durch den Prifer bekannt zu geben. In den zentralen Prifungsplan des
Prifungszeitraumes werden die Prifungen der nach regularem Studienablauf vorge-
sehenen Modulprifungen in Pflichtmodulen einbezogen. Die verbindliche Bekanntgabe
des zentralen Prifungsplanes erfolgt spatestens zwei Wochen vor Beginn des Pri-
fungszeitraumes. Dem Prufling sind fir jede Modulprifung auch die jeweiligen Wieder-
holungstermine bekannt zu geben.
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§6
Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

Die Bachelor-Vorprifung und die Bachelorprifung kann nur ablegen, wer

1. aufgrund eines Zeugnisses der allgemeine Hochschulreife, der fachgebundenen
Hochschulreife oder der Fachhochschulreife oder aufgrund einer durch Rechts-
vorschriften oder von der zustadndigen staatlichen Stelle als gleichwertig aner-
kannte Zugangsberechtigung fur einen Bachelorstudiengang an der Hochschule
Mittweida (FH) eingeschrieben ist und

2. die fur die einzelnen Modulprifungen erforderlichen Prifungsvorleistungen er-
bracht hat.

Die Zulassung zu den Modulprifungen der Bachelor-Vorprufung und der Bachelorpri-
fung kann abgelehnt werden, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen oder Verfahrensvorschriften nach
Absatz 5 nicht erfillt sind oder

2.  die Unterlagen unvollstéandig sind oder

3. der Prifling in demselben oder nach MalRgabe des Landesrechts in einem ver-
wandten Studiengang entweder die Bachelor-Vorpriufung oder die Bachelorpri-
fung endguiltig nicht bestanden hat oder sich in einem Prifungsverfahren befindet
oder

4.  der Prifling nach Mal3gabe des Landesrechts seinen Prufungsanspruch durch
Uberschreiten der Fristen zu der jeweiligen Priifung oder deren Ablegung verlo-
ren hat.

In Urlaubssemestern kénnen mit Ausnahme der Wiederholung nicht bestandener Pri-
fungen keine Studien- und Priufungsleistungen erbracht werden.

Eine Prufung darf auch ablegen, wer als Gasthorer an der HSMW eingeschrieben ist
und dessen Prifungsteilnahme auf Antrag durch den Priufer genehmigt worden ist.

Fur die nach 8 5 Abs. 3 Satz 3 angebotenen Prufungen werden im Zeitraum vier bis
eine Woche vor dem Prifungszeitraum in geeigneter Weise Anmeldeformulare bereit-
gestellt. Durch Unterschrift meldet sich der Student zur Prifung an und bestétigt, dass
er alle Zulassungsvoraussetzungen fur die Prufung erfillt. Wird dem Prufling die Zulas-
sung versagt, ist er hiertiber vor Beginn des Prifungszeitraumes durch den Prifungs-
ausschuss zu informieren. Andernfalls ist er zur Prifung zugelassen. Der Prifer kann
einen Studenten auch dann zur Prifung zulassen, wenn er aus wichtigen Grinden die
Eintragung im Anmeldeformular versdumt hat und der Prifungsablauf durch die nach-
tragliche Zulassung nicht gestort wird oder keine anderen triftigen Griinde vorliegen.

Zu Beginn der Prifung hat der Prifer bzw. der Aufsichtsfiilhrende das Recht zu verlan-
gen, dass sich die Priflinge ausweisen. Nimmt ein Priifling an einer Prifung teil, ohne
die Zulassungsvoraussetzungen zu erfillen, kann er vom jeweiligen Prufer oder Auf-
sichtsfilhrenden von der Fortsetzung der betreffenden Prifung ausgeschlossen wer-
den.
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8§87
Arten der Prifungsleistungen

Prifungsleistungen sind als mindliche (8§ 8), schriftliche (8 9) oder alternative Pru-
fungsleistungen (8 10) zu erbringen.

Prifungen konnen als Gruppenprufungen durchgefihrt werden. Der als Prifungs-
leistung zu bewertende Beitrag des Einzelnen muss wesentlich, als individuelle Prui-
fungsleistung deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein. Die Gruppe soll in der
Regel nicht mehr als drei Personen umfassen.

Auf schriftlichen Antrag des Studenten kann in begriindetem Ausnahmefall eine Pri-
fung in anderer Form durchgefiihrt werden, sofern der Prifungsumfang &quivalent
bleibt.

Macht der Prifling glaubhaft, dass er wegen langer andauernder oder standiger kor-
perlicher Behinderung nicht in der Lage ist, Prufungsleistungen ganz oder teilweise in
der vorgesehenen Form abzulegen, so wird ihm vom Prifer gestattet, die Prifungsleis-
tungen innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prifungsleis-
tungen in einer anderen Form zu erbringen. Dazu kann die Vorlage eines arztlichen At-
testes verlangt werden. Gleiches gilt fur Studienleistungen.

§8
Mindliche Prufungsleistungen

Muindliche Priifungsleistungen sind Priifungsgesprache.

Im Prifungsgespréach hat der Prifling einzelne Fragen zu ausgewahlten repréasenta-
tiven Teilgebieten des Prifungsstoffes bzw. zu Zusammenhédngen zwischen diesen
Teilgebieten zu beantworten. Im Rahmen der mindlichen Prifungsleistung kénnen in
angemessenem Umfang Aufgaben zur schriftlichen Behandlung gestellt werden, wenn
dadurch der mundliche Charakter der Prifung nicht aufgehoben wird.

Die Dauer der mundlichen Prifungsleistung soll mindestens 15, hdchstens 45 Minuten
betragen.

Mindliche Priufungsleistungen werden in der Regel vor mindestens zwei Prifern (Kol-
legialprifung) oder vor einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers (8
19) abgelegt. Die wesentlichen Gegenstéande und Ergebnisse der mindlichen Pri-
fungsleistungen sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis wird dem Prufling
im Anschluss an die mindliche Prifungsleistung bekannt gegeben.

Studierende, die sich in einem spateren Prufungstermin der gleichen Prifung unterzie-
hen wollen, sollen nach MalRgabe der rAumlichen Verhaltnisse als Zuhérer zugelassen
werden, es sei denn der Prifling widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich jedoch
nicht auf die Beratung und Bekanntgabe der Priifungsergebnisse an den Priifling.
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§9
Schriftliche Priafungsleistungen

Schriftliche Prifungsleistungen sind Klausuren.

Klausuren sind raumlich und zeitlich festgelegte Leistungskontrollen, in denen eine
angemessene Anzahl von Aufgaben unter Verwendung begrenzter Hilfsmittel schriftlich
oder mittels Computer zu bearbeiten ist. Klausuren werden unter Aufsicht abgelegt. Er-
scheint ein Prifling verspatet zu einer Klausur, so hat er keinen Anspruch auf entspre-
chende Verlangerung der Bearbeitungszeit. Das Verlassen des Prifungsraumes ist nur
mit Erlaubnis eines Aufsichtsfilhrenden zuldssig. Die Dauer der Klausur darf 90 Minu-
ten nicht unter- und soll 240 Minuten nicht tGberschreiten.

Schriftliche Prifungen werden in der Regel von jeweils zwei Prufern bewertet. Das
Bewertungsverfahren ist innerhalb von vier Wochen nach dem Prufungstermin abzu-
schlieen; das Bewertungsverfahren fir Prifungen, die im Prifungszeitraum des
Sommersemesters stattfinden, ist innerhalb von acht Wochen nach Ende des Pri-
fungszeitraumes abzuschlieBen, sofern keine triftigen Griinde vorliegen, die einen lan-
geren Bewertungszeitraum erfordern. Jede schriftliche Prifungsleistung muss in Er-
gebnis und Ablauf durch schriftliche Unterlagen, die die Prifer! unterzeichnen, doku-
mentiert sein.

§10
Alternative Prufungsleistungen

Alternative Prufungsleistungen sind Projektarbeiten.

In Projektarbeiten erfolgt durch die Studierenden die systematische Bearbeitung eines
vorgegebenen Themas Uber einen gréReren begrenzten Zeitraum. Es sollen insbeson-
dere die Entwicklung, Durchsetzung und Présentation von Konzepten sowie die Team-
fahigkeit nachgewiesen werden. Projektarbeiten kbénnen mit einem Kurzvortrag (Dauer
10 bis 15 Minuten) zu Konzeption und Ergebnissen in der Lehrveranstaltung verbun-
den werden. Projektarbeiten kénnen in Gruppen von bis zu acht Studierenden erbracht
werden. Die individuellen Leistungen missen deutlich abgegrenzt und bewertbar sein.

Alternative Prifungsleistungen werden in der Regel von jeweils zwei Priifern bewertet.
Das Bewertungsverfahren ist innerhalb von vier Wochen nach dem Prifungstermin ab-
zuschlieRBen; das Bewertungsverfahren fir Prifungen, die im Prifungszeitraum des
Sommersemesters stattfinden, ist innerhalb von acht Wochen nach Ende des Pru-
fungszeitraumes abzuschlieRen, sofern keine triftigen Griinde vorliegen, die einen lan-
geren Bewertungszeitraum erfordern. Jede alternative Prifungsleistung muss in Er-
gebnis und Ablauf durch schriftliche Unterlagen, die die Prifer unterzeichnen, doku-
mentiert sein.

1 Alle in dieser Ordnung nachfolgend aufgeflihrten personenbezogenen Funktionsbezeichnungen werden von
Frauen in weiblicher Form und von M&nnern in mannlicher Form gefihrt.
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§11
Prufungsvorleistungen

Prifungsvorleistungen sind Zulassungsvoraussetzungen fir einzelne Prifungsleistun-
gen.

Prifungsvorleistungen sind durch Testate zu erbringen. In Testaten hat der Student
den Nachweis zu erbringen, dass er in einem bestimmten Fach- oder Stoffgebiet tber
ein erforderliches Minimum an Wissen und Fahigkeiten verfugt.

§12
Bewertung der Priafungsleistungen und Bildung der Noten

Die Noten fir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Prifern
festgesetzt. Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu ver-
wenden:

1 sehr gut eine hervorragende Leistung

eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen Anforde-

Z gut rungen liegt

3 befriedigend |eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4 ausreichend | €Me Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen

genugt
5 nicht ausrei- |eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen
chend nicht mehr genugt.

Wird eine Prifungsleistung durch mehrere Prifer bewertet, so erfolgt die Notenbildung
mit dem arithmetischen Durchschnitt der Einzelnoten entsprechend Absatz (2).

Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Prifungsleistungen, errechnet sich die Mo-
dulnote aus dem gewichteten Durchschnitt der Note der einzelnen Prifungsleistungen
entsprechend den Priufungsregularien (Anlagen 2 und 4). Dabei wird nur die erste De-
zimalstelle hinter dem Komma bericksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Run-
dung gestrichen.

Die Modulnote lautet:

Bei einem Durchschnitt bis einschlieRlich 1,5 = sehr gut

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlief3lich 2,5 = gut

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlief3lich 3,5 = befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlief3lich 4,0 = ausreichend

bei einem Durchschnitt ab 4,1 = nicht ausreichend

Fir die Bachelor-Vorprufung wird keine Gesamtnote gebildet. Fir die Bachelorpriifung
wird eine Gesamtnote gebildet. In die Berechnung der Gesamtnote der Bachelorpri-
fung werden alle Modulnoten der Bachelor-Vorprifung und der Bachelorpriifung ein-
schlie3lich der Note der Bachelorarbeit einbezogen. Fir die Bildung der Gesamtnote
gilt Abs. 2 entsprechend. Bei einer Gesamtnote von 1,2 oder besser wird das Gesamt-
pradikat "mit Auszeichnung" verliehen.
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Fur die Umrechnung der Gesamtnoten in ECTS-Grade im Rahmen der Zusammenar-
beit mit in- und auslandischen Hochschulen wird die folgende Tabelle zu Grunde ge-
legt:

A 10% excellent hervorragend

B 25% very good sehr gut

C 30% good gut

D 25% satisfactory befriedigend

E 10% sufficient ausreichend

= fail — some more work | nicht bestanden — es sind
required to pass Verbesserungen erforderlich
fail — considerable fur- nicht bestanden — es sind

FX . erhebliche Verbesserungen
ther work required .

erforderlich

Die Umrechnung der Gesamtnoten in ECTS-Grade erfolgt anhand der Noten der Ab-
solventenkohorten der letzten drei Jahre, sobald diese zur Verfligung stehen.

8§13
Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol

Eine Prifungsleistung gilt als mit nicht ausreichend bewertet, wenn der Prufling einen
fur ihn bindenden Prifungstermin ohne triftigen Grund versdumt oder wenn er nach
Beginn der Priifungsleistung ohne triftigen Grund zuriicktritt. Das Selbe gilt bei Uber-
schreiten der vorgegebenen Bearbeitungsdauer einer Prifungsleistung.

Der Prifling hat den Grund fur das Versdumnis oder den Rucktritt von der Prufungs-
leistung dem Prifer unverziglich schriftlich anzuzeigen und glaubhaft zu machen. Im
Krankheitsfall hat der Prifling innerhalb von finf Arbeitstagen nach dem Prifungster-
min ein arztliches Attest im Prufungsamt vorzulegen. In Zweifelsfallen kann die Vorlage
eines amtsarztlichen Attestes verlangt werden. Einer Krankheit des Prflings steht eine
Krankheit des von ihm Uberwiegend allein zu versorgenden Kindes oder von pflegebe-
durftigen Angehdrigen gleich. Der Grund gilt als anerkannt, wenn nicht innerhalb eines
Monats nach Eingang des Antrages eine schriftliche Ablehnung erfolgt. Im Falle der
Anerkennung des Grundes gilt die Prifungsleistung als schuldlos nicht unternommen.
Bereits vorliegende Prifungsergebnisse sind anzurechnen.

Versucht ein Prifling, das Ergebnis seiner Prifungsleistung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder stért er den ordnungs-
gemalen Ablauf der Prifung, kann er vom jeweiligen Prifer oder Aufsichtsfiihrenden
von der Fortsetzung der betreffenden Prifung ausgeschlossen werden. Die betreffen-
de Prifungsleistung kann mit "nicht ausreichend" (5) bewertet werden. In schwerwie-
genden Fallen kann der Priufungsausschuss den Prifling auf Antrag des Prifers von
der Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschlief3en.
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Der Prifling kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der Entscheidungen des
Prifungsausschusses entsprechend Absatze 2 und 3 verlangen, dass diese Ent-
scheidungen vom Prifungsausschuss Uberprift werden. Belastende Entscheidungen
sind dem Prifling unverziglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8§14
Bestehen und Nichtbestehen

Eine Modulprufung ist bestanden, wenn die Modulnote mindestens "ausreichend" (4)
ist. In begrindeten Ausnahmeféllen ist eine Modulprifung mit mehreren Prufungsleis-
tungen nur bestanden, wenn bestimmte Prifungsleistungen mindestens mit "ausrei-
chend" (4) bewertet wurden.

Die Bachelor-Vorprifung ist bestanden, wenn samtliche Modulprifungen der Bachelor-
Vorprifung bestanden sind.

Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn samtliche Modulprifungen der Bachelorpri-
fung bestanden sind, und die Bachelorarbeit mindestens mit "ausreichend" (4) bewertet
wurde.

Hat der Prifling eine Modulprifung nicht bestanden oder wurde die Bachelorarbeit
schlechter als ,ausreichend (4,0)" bewertet, wird der Prifling dartiber informiert. Im Fall
des Nichtbestehens einer Prifung hat sich der Prifling Gber die Mdglichkeit und die
Modalitaten der Wiederholung unverziglich zu informieren.

Eine Prifungsleistung gilt als endgultig nicht bestanden, wenn der Antrag auf Zulas-
sung zur zweiten Wiederholung der Prifung ohne triftige Grinde nicht fristgemal3 ge-
stellt wurde.

Hat der Prufling eine Modulpriifung endgultig nicht bestanden, so kann er an anderen
Prifungen noch teilnehmen, solange das endgultige Nichtbestehen der Bachelor-
Vorprifung oder der Bachelorpriifung noch nicht bestandskraftig festgestellt wurde.

Der Prufling erhalt Gber das endgultige Nichtbestehen und die Unmdglichkeit der er-
folgreichen Beendigung des gewahlten Studienganges einen schriftlichen Bescheid mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung.

Hat der Prifling die Bachelor-Vorprifung oder die Bachelorprifung nicht bestanden,
wird ihm eine Bescheinigung auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden
Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung ausgestellt, die die erbrachten
Prifungsleistungen, deren Noten und der erzielten Credits sowie die noch fehlenden
Prufungsleistungen enthalt und erkennen lasst, dass die Bachelor-Vorprufung bzw. die
Bachelorprifung nicht bestanden ist.

Die Hochschule stellt Studenten, die ihr Studium nicht abschlie3en, auf Antrag ein Stu-
dienzeugnis Uber die erbrachten Leistungen sowie die erzielten Credits aus.
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815
Freiversuch

Modulprifungen der Bachelorprifung kdnnen beim Vorliegen der Zulassungsvoraus-
setzungen vor den in dieser Ordnung festgelegten Fristen abgelegt werden. In diesem
Fall gilt eine nicht bestandene Modulprifung als nicht durchgefiihrt (Freiversuch). Pri-
fungsleistungen, die mindestens mit ,ausreichend” (4,0) oder besser bewertet wurden,
koénnen in einem neuen Prifungsverfahren angerechnet werden.

Auf Antrag des Priflings kdnnen in den Féllen des Abs. 1 Satz 1 bestandene Modul-
prifungen oder Prifungsleistungen, die mindestens mit ,ausreichend” (4,0) oder bes-
ser bewertet wurden, zur Aufbesserung der Note zum nachsten reguléaren Prifungs-
termin wiederholt werden. In diesen Féllen z&hlt die bessere Note.

Nicht angerechnet werden fur die Fristen gemald Absatz 1 die Unterbrechung des Stu-
diums wegen Krankheit oder eines anderen zwingenden Grundes sowie Studienzeiten
im Ausland.

8§16
Wiederholung der Modulprifungen

Nicht bestandene Modulprifungen kénnen innerhalb eines Jahres nach Abschluss des
ersten Prifungsversuchs einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gelten sie
als endgultig nicht bestanden. Die Wiederholung einer bestandenen Modulprifung,
ausgenommen Modulprifungen nach § 15, ist nicht zul&assig.

Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, sind bestimmte Pri-
fungsleistungen, die nicht mit mindestens ausreichend bewertet wurden, zu wiederho-
len.

Eine zweite Wiederholungsprifung muss spatestens zwei Monate vor Beginn des
nachstens Prifungszeitraumes beantragt werden. Sie kann in besonders begriindeten
Ausnahmefallen auf Antrag des Studenten vom Prifungsausschuss nach Anhdrung
des Prufers genehmigt werden. Sie ist zum nachstmdéglichen Prifungstermin abzule-
gen.

An einer anderen Fachhochschule in der Bundesrepublik Deutschland im gleichen
Studiengang oder in einem entsprechenden Studiengang einer Gesamthochschule in
der Bundesrepublik Deutschland erfolglos unternommene Versuche, eine gleichwertige
Prufung abzulegen, werden auf die Wiederholungsmoglichkeit nach Absatz 1 und 2
angerechnet.
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8§17
Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und
Prafungsleistungen

Studienzeiten, Studienleistungen, Prifungsleistungen und Credits werden ohne
Gleichwertigkeitsprifung angerechnet, wenn sie an einer Fachhochschule in der Bun-
desrepublik Deutschland in einem fachlich gleichwertigen Bachelorstudiengang ,Ge-
sundheitsmanagement” erbracht wurden. Die Bachelor-Vorprifung wird ohne Gleich-
wertigkeitsprifung angerechnet.

Studienzeiten, Studienleistungen, Prifungsleistungen und Credits in Studiengéngen,
die nicht unter Absatz 1 fallen, werden angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit gege-
ben ist. Studienzeiten, Studienleistungen, Prifungsleistungen und Credits sind gleich-
wertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen des Studiums
im Bachelorstudiengang Medienmanagement an der HSMW im Wesentlichen entspre-
chen. Die Gleichwertigkeit von Studienzeiten, Studienleistungen, Prifungsleistungen
und Credits ist auch festzustellen, wenn die nachgewiesenen Lernergebnisse bzw.
Kompetenzen denen des entsprechenden Studienganges der HSMW im Wesentlichen
entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen. Bei der Anrechnung von Studienzeiten, Studien-
leistungen, Prifungsleistungen und Credits, die auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland erbracht wurden, sind die von Kultusministerkonferenz und Hoch-
schulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im
Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten.

Fir Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in staatlich anerkannten
Fernstudien sowie fur multimedial gestiutzte Studien- und Prifungsleistungen gelten die
Absétze 1 und 2 entsprechend; Absatz 2 gilt auRerdem fiir Studienzeiten, Studienleist-
rungen und Prufungsleistungen an anderen Bildungseinrichtungen, insbesondere an
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien sowie an Fach- und Ingeni-
eurschulen und Offiziershochschulen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Re-
publik.

Einschlagige berufspraktische Téatigkeiten kdnnen auf das Praxismodul (§ 3) ange-
rechnet werden

Werden Studien- und Priufungsleistungen angerechnet, sind die Noten - soweit die No-
tensysteme vergleichbar sind - zu tbernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote
einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk "bestanden”
aufgenommen. Eine Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist zulassig.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Abs. 1 bis 4 besteht ein Rechtsanspruch auf
Anrechnung. Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleis-
tungen, die in der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, erfolgt von Amts we-
gen. Die Studierenden haben die fur die Anrechnung erforderlichen Unterlagen vorzu-
legen.
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§18
Prufungsausschuss

Fir den Studiengang Gesundheitsmanagement wird ein fachbereichsubergreifender
Prifungsausschuss gebildet.

Der Prufungsausschuss berichtet den Fachbereichsraten Medien und Wirtschaftswis-
senschaften regelmafig tber die Entwicklung der Prifungs- und Studienzeiten ein-
schlie3lich der tatséchlichen Bearbeitungszeiten fur die Bachelorarbeit sowie tber die
Verteilung der Modul- und Abschlussnoten. Der Prifungsausschuss gibt Anregungen
zur Reform der Prifungsordnungen und Studienablaufplane.

Dem Prifungsausschuss gehéren in der Regel sieben Mitglieder an, davon mindestens
ein studentisches Mitglied. Vier Mitglieder werden vom Fachbereichsrat Medien und
zwei Mitglieder vom Fachbereichsrat Wirtschaftswissenschaften bestimmt. Die Profes-
soren mussen die absolute Mehrheit der Stimmen besitzen. Die studentischen Mitglie-
der haben nur beratende Stimme. Sie werden durch den Studentenrat der HSMW fur
ein Jahr gewahlt. Die anderen Mitglieder werden durch den Fachbereichsrat fir drei
Jahre bestimmt. Wiederholte Mitgliedschaft im Prifungsausschuss ist zuléassig.

Der Fachbereichsrat Medien bestellt den Vorsitzenden des Priifungsausschusses und
dessen Stellvertreter. Beide missen Professoren sein. Der Prifungsausschuss gibt
sich eine Geschéaftsordnung. Zwischen den Zusammenkinften des Prifungsaus-
schusses fuhrt der Vorsitzende, bzw. bei dessen Abwesenheit sein Stellvertreter, die
Geschafte. Die Arbeit des Prifungsausschusses ist nachvollziehbar zu dokumentieren.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Pri-
fungsleistungen beizuwohnen.

Die Mitglieder des Priufungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. So-
fern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsitzenden zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten. Die Beratungen des Prifungsausschusses sind nicht 6f-
fentlich.

819
Priufer und Beisitzer

Prifer sind berechtigt zur Bewertung von Prifungsleistungen. Beisitzer haben beraten-
de Stimme. Beide sind frageberechtigt. Zum Prifer kénnen nur solche Mitglieder und
Angehorige dieser Fachhochschule oder einer anderen Hochschule bestellt werden,
die in dem betreffenden Prifungsgebiet zur selbststandigen Lehre berechtigt sind. So-
weit ein Bedurfnis hierflr besteht, gilt diese Regelung auch dann, wenn die Befugnis
zur selbststandigen Lehre nur fur einen Teil des Prifungsgebietes erteilt wurde. Ent-
sprechend dem Zweck und der Eigenart der Prifungsgebiete, in denen Lehrkrafte fur
besondere Aufgaben tétig sind, kdnnen auch diese sowie in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen zu Prifern bestellt werden. In diesem Fall dirfen Pri-
fungsleistungen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch
die Prufung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

Fur die Prifer und die Beisitzer gilt § 18 Abs. 6 entsprechend.

Die Namen der Prufer sollen dem Priifling rechtzeitig bekannt gegeben werden.
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§ 20
Zusténdigkeiten

(1) Dem Priufungsausschuss obliegt die Kontrolle Uber die Einhaltung der Prifungsord-
nungen.

(2) Der Prifungsausschuss entscheidet tber:

- grundsatzliche Fragen in Prifungsangelegenheiten,

- das Absolvieren des Praxismoduls an der Hochschule (8 3),

- die Anerkennung von Studienleistungen im Einzelfall (8§ 4),

- das Ablegen einer Prifung in einer anderen als der vorgesehenen Form (§ 7),

- das Verleihen des Gesamtpradikates ,mit Auszeichnung” (8 12 Abs. 3),

- die Folgen der VerstoR3e gegen Prifungsvorschriften (8 13),

- die Ablehnung eines Grundes fiir das Versaumnis oder den Rucktritt von einer
Prufungsleistung (8 13 Abs. 2),

- das Bestehen und Nichtbestehen (814 ),

- den Freiversuch (8 15),

- die Genehmigung einer zweiten Wiederholungspriifung (8 16),

- die Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen (8 17),

- die Bestellung der Prufer und der Beisitzer (8 19) und die Berechtigung zur Aus-
gabe der Bachelorarbeit (§ 24),

- die Unglltigkeit der Bachelor-Vorpriifung und der Bachelorpriifung (8 26),

- die Einsicht in die Prifungsunterlagen (8 27),

- die Widerspriiche gegen die Bewertung von Priifungsleistungen (§ 28),

- die Verlangerung der Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit (8 34).

(83) Das Prufungsamt ist zusténdig fur die im Rahmen dieser Ordnung notwendigen orga-
nisatorischen Aufgaben. Dazu gehdéren insbesondere:
- das Fuhren der Priifungsakten,
- die zeitliche und rédumliche Organisation und Koordination der Prifungen in
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen,
- die Information zu prufungsrelevanten Vorgangen,
- das Ausstellen von Bescheinigungen,
- das Ausfertigen von Zeugnissen und Urkunden (8 25) sowie
- das Ausfertigen und Unterzeichnen von Studienzeugnissen gemaf 8 14 Abs. 9.

8§21
Zusatzmodule

Ein Student kann sich einer Modulprifung in weiteren als den im Bachelorstudiengang Ge-
sundheitsmanagement vorgeschriebenen Modulen sowie Modulprifungen anderer Studien-
gange unterziehen (Zusatzmodule). Das Ergebnis der Modulprifung in diesen Modulen wird
bei der Bildung der Gesamtnote der Bachelorprifung nicht mit einbezogen. Eine Teilnahme
an Modulprifungen eines anderen Studienganges bedarf der vorherigen Zustimmung des
Prufers.
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§ 22
Zweck und Durchfihrung der Bachelor-Vorprifung

Durch die Bachelor-Vorprifung soll der Prifling nachweisen, dass er das Ziel des
Grundstudiums erreicht hat und dass er insbesondere die inhaltlichen Grundlagen sei-
nes Studienganges, ein methodisches Instrumentarium und eine systematische Orien-
tierung erworben hat, die erforderlich sind, um das Studium mit Aussicht auf Erfolg
fortzusetzen.

Die Bachelor-Vorprifung wird in der Regel studienbegleitend im Anschluss an die je-
weiligen Lehrveranstaltungen des Grundstudiums durchgefihrt. Sie ist so zu gestalten,
dass sie vor Beginn der Vorlesungszeit des auf das Grundstudium folgenden Semes-
ters abgeschlossen werden kann.

§23
Zweck der Bachelorprifung

Die Bachelorpriifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Studienganges. Durch
die Bachelorpriifung wird festgestellt, ob der Prifling die fir den Ubergang in die Berufspra-
xis notwendigen grindlichen Fachkenntnisse erworben hat, die Zusammenhéange seines
Fachgebietes Uberblickt und die Fahigkeit besitzt, selbststandig wissenschaftliche Methoden
und Erkenntnisse anzuwenden.

(1)

)

3

(4)

8§24
Ausgabe, Abgabe, Bewertung und Wiederholung der Bachelorarbeit

Die Bachelorarbeit ist eine schriftliche Prifungsarbeit, die das Studium abschliel3t. Sie
soll zeigen, dass der Prifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
Problem aus seinem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bear-
beiten. Dem Auftrag der Fachhochschule hinsichtlich des Praxisbezuges ist Rechnung
zu tragen.

Der Prifling soll rechtzeitig Gber den Aus- und Abgabezeitpunkt der Bachelorarbeit
informiert werden. Die Ausgabe der Bachelorarbeit erfolgt Uber den Prifungsaus-
schuss. Thema, Beginn, Abgabetermin und Prifer der Bachelorarbeit sind aktenkundig
zu machen. Das Thema der Bachelorarbeit wird von einem Professor der HSMW fest-
gelegt, der in einem fir den Studiengang Gesundheitsmanagement relevanten Bereich
tatig sein muss. Der Prifling kann hierfur einen Vorschlag unterbreiten. Auf Antrag des
Priflings wird vom Prifungsausschuss die rechtzeitige Ausgabe der Bachelorarbeit
veranlasst. Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb von zwei Wochen ein The-
ma nach Ausgabe zurlickgegeben werden. Das Thema der Bachelorarbeit soll spates-
tens vier Wochen nach Abschluss der Modulprifungen ausgegeben werden.

Der Fachbereich stellt sicher, dass jedem Studenten des Hauptstudiums ein Thema fur
die Bachelorarbeit ausgegeben werden kann.

Die Bachelorarbeit ist fristgemafR beim Fachbereich einzureichen; der Abgabezeit-
punkt ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat der Prifling schriftlich zu ver-
sichern, dass er seine Arbeit - bei einer Gruppenarbeit seinen entsprechend gekenn-
zeichneten Anteil der Arbeit - selbststandig verfasst, keine anderen als die angege-
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benen Quellen und Hilfsmittel benutzt und die Arbeit noch nicht anderweitig fur Pri-
fungszwecke vorgelegt hat.

Die Bachelorarbeit wird von zwei Prifern bewertet, von denen mindestens einer Pro-
fessor der HSMW ist. In der Regel ist der Professor, der das Thema der Bachelorarbeit
festgelegt hat, auch Prifer der Bachelorarbeit. Die Note der Bachelorarbeit wird ent-
sprechend 8§ 12 Abs. 1 Satz 3 gebildet. Die Bewertung der Bachelorarbeit ist in der Re-
gel innerhalb von vier Wochen nach dem Einreichen der Arbeit, abzuschlieRen. Die
Bachelorarbeit wird mit der Note "nicht ausreichend" (5) bewertet, wenn sie nicht frist-
gerecht abgeliefert wird.

Die Bachelorarbeit kann bei einer Bewertung, die schlechter als ,ausreichend” (4,0) ist,
nur einmal wiederholt werden. Eine zweite Wiederholung der Bachelorarbeit ist ausge-
schlossen. Eine Riickgabe des Themas der Bachelorarbeit in der in Abs. 2 genannten
Frist ist jedoch nur zuléassig, wenn der Prifling bei der Anfertigung seiner ersten Arbeit
von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

Der Student ist verpflichtet, nach abgeschlossener Bewertung der Bachelorarbeit ein
gedrucktes und ein inhaltlich identisches digitales Exemplar (Pflichtexemplar) fur die
Hochschulbibliothek abzugeben. Mit der Ubernahme der Pflichtexemplare erhalt die
Hochschule das einfache Nutzungsrecht (Verbreitung) an diesem Werk. Beschran-
kungen von Nutzungsrechten missen der Hochschulbibliothek bekannt gegeben wer-
den (Erfassungsbeleg). Unberthrt von der Beschrankung der Nutzungsrechte bleibt
die Realisierung der Pflichtabgabe als Voraussetzung fur die Aushandigung des Ab-
schlusszeugnisses.

8§25
Zeugnisse und Bachelorurkunde

Uber die bestandene Bachelor-Vorpriifung und die Bachelorpriifung erhélt der Priifling
jeweils unverziiglich, méglichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis. In das Zeugnis
der Bachelor-Vorprufung (Anlage 3) sind die Modulnoten aufzunehmen. In das Zeugnis
der Bachelorprifung (Anlage 5) sind die Modulnoten, das Thema der Bachelorarbeit
und deren Note sowie die Gesamtnote aufzunehmen. Zusatzlich zur verbalen Wieder-
gabe der Gesamtnote wird der Durchschnitt mit der ersten Dezimalstelle hinter dem
Komma angegeben. Auf Antrag des Studenten werden in das Zeugnis oder in eine An-
lage zum Zeugnis Prifungsleistungen von weiteren als den vorgeschriebenen Modulen
(Zusatzmodule entsprechend § 21) aufgenommen bzw. auch der nachgewiesene Be-
such von Zusatzmodulen. Auf Antrag des Priflings sind in einem Beiblatt zum Zeugnis
die Noten des jeweiligen Prifungsjahrganges (Notenspiegel, Rangzahl), soweit landes-
rechtlich die Voraussetzungen hierfir bestehen, anzugeben.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Bachelorprifung erhalt der Prufling die Bachelorur-
kunde (Anlage 1) mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des Ba-
chelorgrades beurkundet. Die Urkunde wird vom Dekan des Fachbereiches und dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Hoch-
schule versehen.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung erbracht
worden ist.
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Der Bachelorurkunde ist eine englischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Diese wird
nicht unterschrieben, aber gesiegelt. Die Unterschriftszeile wird vor dem Namen durch
.gezeichnet:" und die Kopfzeile durch ,Translation“ erganzt.

Die HSMW stellt ein Diploma Supplement entsprechend dem ,Diploma Supplement
Modell“ von Europaischer Union/Europarat/Unesco aus. Als Darstellung des nationalen
Bildungssystems ist der zwischen Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkon-
ferenz abgestimmte Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden.

§ 26
Ungultigkeit der Bachelor-Vorprifung und der Bachelorprifung

Hat der Student bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst
nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann die Note der Prifungsleistung
entsprechend 8 13 Abs. 3 berichtigt werden. Gegebenenfalls kann die Modulprifung
fur ,nicht ausreichend" und die Bachelor-Vorprifung oder die Bachelorprifung fir
»hicht bestanden” erklart werden. Entsprechendes gilt flir die Bachelorarbeit.

Waren die Voraussetzungen fur die Abnahme der Modulpriifung nicht erftillt, ohne dass
der Prifling hieriber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushén-
digung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen einer Mo-
dulprufung behoben. Hat der Prufling vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, dass er die Mo-
dulprufung ablegen konnte, so kann die Modulprifung fur "nicht ausreichend" (5) und
die Bachelor-Vorprifung und die Bachelorprifung fur "nicht bestanden™ erklért werden.

Dem Priifling ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

Das unrichtige Zeugnis sowie das Diploma Supplement sind einzuziehen und durch ein
richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung Uber die erbrachten Leistungen zu erset-
zen. Mit dem unrichtigen Zeugnis ist auch die Bachelorurkunde einzuziehen, wenn die
Bachelorprifung auf Grund einer Tauschung fur "nicht bestanden" erklart wurde. Eine
Entscheidung nach Abs. 1 und 2 ist nach einer Frist von flnf Jahren ab dem Datum
des Zeugnisses ausgeschlossen.

8§ 27
Einsicht in die Prifungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens kann der Prifling auf Antrag
Einsicht in die Prifungsunterlagen nehmen. Die Einsichtnahme berechtigt nicht zur Anferti-
gung von Ablichtungen und Abschriften.

(1)

§28
Widerspruchsverfahren

Belastende Entscheidungen, die nach dieser Prifungsordnung getroffen werden, sind
schriftlich zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
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Gegen die Bewertung einer Prufungsleistung kann innerhalb der gesetzlich geregelten
Frist nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses beim Prifungsausschuss Wider-
spruch (Antrag auf Annullierung oder Neubewertung) eingelegt werden. Vor der Ent-
scheidung ist durch den Prifungsausschuss der Prifer, der die Prifung bewertet hat,
zu héren.

2. Abschnitt: Fachspezifische Bestimmungen

(1)

()

§29
Studienaufbau und Stundenumfang

Der Studienablauf ist in Module gegliedert und besteht aus dem Grundstudium, das
nach zwei Semestern mit der Bachelor-Vorprifung (nach Erreichen von mindestens 60
Credits) und dem Hauptstudium, das mit der Bachelorprufung (nach Erreichen von ins-
gesamt mindestens 180 Credits) abschlief3t. In das Hauptstudium ist im sechsten Se-
mester ein Praxismodul im Umfang von 12 Wochen integriert.

Der zeitliche Gesamtumfang der fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erfor-
derlichen Lehrveranstaltungen im Pflicht- und Wahlpflichtbereich betragt héchstens
136 Semesterpflichtwochenstunden (im nachfolgenden SWS genannt).

§30
Fachliche Voraussetzungen fir die Bachelor-Vorprifung

Folgende Prufungsvorleistungen sind zu erbringen:

Modul ,Wirtschaftssprache®: ein Testat in der Lerneinheit ,Fachdialog in der Fremdsprache®.

(1)

()

§31
Gegenstand, Art und Umfang der Bachelor-Vorprifung

Folgende Module sind Gegenstand von Modulprifungen:
- Wirtschaftssprache

- Mathematik fir Wirtschaftswissenschaften
- Buchfuihrung und Bilanzierung

- Kostenrechnung

- Wirtschaft und Gesellschaft

- Grundlagen der Betriebswirtschaft

- Marketing

- Finanzierung

- Investition

- Fortgeschrittenen Modul Fremdsprache

- Spezielles Recht.

In den Prifungsregularien der Bachelor-Vorprifung (Anlage 2) sind die Modul-
prifungen und einzelnen Priufungsleistungen sowie die Art und Ausgestaltung der
Prifungsleistungen festgelegt. Die Zahl der Modulprifungen und der einzelnen
Prifungsleistungen gemaR 8 8 und 8§ 9 Abs.1 fur jedes Semester ist auf sechs zu
begrenzen, die Gesamtzahl der Modulprifungen und einzelnen Prifungsleistungen je
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Semester darf acht nicht Ubersteigen. Schriftliche Prifungen nach dem Multiple-
Choice-Verfahren sind in der Regel ausgeschlossen.

Gegenstand der Modulprifungen sind die Stoffgebiete der den Modulen zugeordneten
Lehrveranstaltungen.

§32
Fachliche Voraussetzungen fir die Bachelorprifung

Die Modulprifungen der Bachelorpriifung kann nur ablegen, wer im Studiengang Ge-
sundheitsmanagement die Bachelor-Vorprifung an einer Fachhochschule in der Bun-
desrepublik Deutschland bestanden oder eine gemal § 17 Abs. 2 und 3 als gleichwer-
tig angerechnete Prifungsleistung erbracht hat.

In Ausnahmeféllen kdnnen auf Antrag Modulprifungen der Bachelorpriifung auch dann
abgelegt werden, wenn zur vollstandigen Bachelor-Vorprifung héchstens zwei der
Modulprifungen noch nicht erfolgreich abgelegt wurden. Die fehlenden Modulprifun-
gen der Bachelor-Vorprifung sind spatestens bis zur Ausgabe des Themas der Bache-
lorarbeit (8 24) nachzuweisen.

Folgende Prifungsvorleistungen sind zu erbringen:

Modul ,Studium generale*: zusétzlich zur Lerneinheit ,Interkulturelle Kompetenz* sind
weitere 2 SWS gemald Studienordnung Anlage 2 zu belegen und fir jede Wabhlpflicht-
lerneinheit je ein Testate nachzuweisen.

Die Bewertung der Bachelorarbeit erfolgt erst dann, wenn alle Modulprifungen der
Bachelorprufung erfolgreich abgelegt wurden.

§33
Gegenstand, Art und Umfang der Bachelorprifung

Folgende Pflichtmodule sind Gegenstand von Modulprifungen:
- Strategische Planung und Controlling

- Human Resource Management

- Marktorientierte Unternehmensfiihrung

- Studium generale

- Informatik

- Struktur und Organisation des Gesundheitswesens
- Makrodkonomie

- Mikrobkonomie

- Arbeitstechniken der Informationsgesellschaft

- Akademischer Dialog

- General Management

- Lehrprojekt Unternehmen (Praxismodul)

- Bachelorarbeit.

Aus den Wahlpflichtmodulkomplexen Studienrichtungen Therapie und Gesundheits-
Okonomie ist mindestens ein Modulkomplex auszuwéhlen.
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Bachelorpriufungsordnung Gesundheitsmanagement

Bei Wahl des Wahlpflichtmodulkomplexes Studienrichtung Therapie sind folgende Mo-
dule abzulegen:

- Integrierte Korpersysteme

- Erndhrungsmedizin

- Therapeutische Verfahren

- Wellness

- Diagnostik

- Heil- und Therapieverfahren.

Bei Wahl des Wahlpflichtmodulkomplexes Studienrichtung Gesundheitsékonomie sind
folgende Module abzulegen:

- Gesundheits6konomie

- Krankenhausmanagement

- Management der Arztpraxis

- Pharmazeutische Industrie und Apotheke

- Versicherung.

In den Prufungsregularien (Anlage 4) sind die Modulprifungen und einzelnen
Prifungsleistungen sowie die Art und Ausgestaltung der Prifungsleistungen festgelegt.
Die Zahl der Modulprifungen und der einzelnen Prifungsleistungen geman § 8 und
8 9 Abs. 1 fur jedes Semester ist auf sechs zu begrenzen, die Gesamtzahl der Modul-
prufungen und einzelnen Prifungsleistungen je Semester darf acht nicht Ubersteigen.
Schriftliche Prifungen nach dem Multiple-Choice-Verfahren sind in der Regel ausge-
schlossen.

Gegenstand der Modulpriifungen sind die Stoffgebiete der den Modulen zugeordneten
Lehrveranstaltungen.

§34
Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit

Die Bearbeitungszeit fur die Bachelorarbeit umfasst zehn Wochen. Bei experimentellen
und empirischen Themenstellungen, oder wenn die Bachelorarbeit in einer Einrichtung
aulBerhalb der Hochschule bearbeitet wird, kann die Bearbeitungszeit entsprechend
verlangert werden, hochstens jedoch auf 15 Wochen. Thema, Aufgabenstellung und
Umfang der Arbeit sind von der betreuenden Person so zu begrenzen, dass die Bear-
beitungsfrist eingehalten werden kann. Konsultationen, Absprachen und Recherchen in
Vorbereitung auf die Festlegung des Themas der Bachelorarbeit zahlen nicht zur Be-
arbeitungszeit.

Ist die Fertigstellung der Bachelorarbeit in der Bearbeitungsfrist aus unvorhersehbaren
Grunden, die der Prifling nicht zu vertreten hat, nicht méglich, kann auf rechtzeitigen
schriftlichen Antrag der Pruflings eine Verlangerung bis zu 5 Wochen gewahrt werden.

§35
Bachelorgrad

Ist die Bachelorprifung bestanden, wird der Bachelorgrad ,Bachelor of Arts* (abgekurzt:
.B.A.") unter Angabe des Studienganges Gesundheitsmanagement und der Studienrichtung
verliehen.
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3. Abschnitt: Schlussbhestimmungen
8 36
In-Kraft-Treten

Diese vorliegende Bachelorprifungsordnung wurde am 24. Marz 2004 vom Senat der Hoch-
schule und am 24. Marz 2004 vom Fachbereichsrat des Fachbereiches Medien sowie am
23. Méarz 2004 vom Fachbereichsrat Wirtschaftswissenschaften beschlossen. Sie tritt mit
Wirkung vom 1. September 2004 in Kraft und gilt erstmals fur Studierende, die ihr Studium
nach In-Kraft-Treten dieser Ordnung aufgenommen haben. Sie wird im Informationsblatt der
Hochschule Mittweida (FH) veréffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fachbereichsrates Medien vom 24. Méarz 2004,
des Fachbereichsrates Wirtschaftswissenschaften vom 23. Marz 2004 und des Senates der
Hochschule Mittweida (FH) vom 24. Marz 2004 sowie der Genehmigung des Séachsischen
Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst vom 16.09.2004 (AZ 3-7833-17-5140).
Mittweida, den 8. Dezember 2005

Der Rektor
der Hochschule Mittweida (FH)

Prof. Dr.-Ing. habil. Dr. h.c. Werner Totzauer
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Bachelorpriifungsordnung Gesundheitsmanagement
Anlage | — Bachelorurkunde (Muster)

Hochschule Mittweida (FH)
University of Applied Sciences
Freistaat Sachsen

Urkunde

Die Hochschule Mittweida (FH)
Fachbereich Medien
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

verleiht mit dieser Urkunde

geb. am in

den Hochschulgrad
Bachelor of Arts
abgekiirzt: B.A.

nachdem die Bachelorpriifung im Studiengang Gesundheitsmanagement

in der Studienrichtung

(alternativ: den Studienrichtungen und )

erfolgreich bestanden wurde.

Mittweida, den

(Siegel der Hochschule)

(Titel Vorname Name) (Titel Vorname Name)
Dekan Vorsitzender des Priifungsausschusses
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Anlage 2 - Priifungsregularien

Hochschule Mittweida (FH)
Fachbereich Medien
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

PRUFUNGSREGULARIEN / Bachelor-Vorpriifung

Modul Prifungs- Priifungs- Modulpriifung/ ) )
leistung/ vorleistung Priifungsleistung Credits W|ch|;
Dauer Dauer tung
0501 Wirtschaftssprache Te Ms/90 5 1/36
0502 Mathematik fir
Wirtschafts- Ms/90 10 2/36

wissenschaften
0503 Buchfiithrung und
Bilanzierung

0504 Kostenrechnung Ms/90 5 1/36
0505 Wirtschaft und

Ms/90 5 1/36

Gesellschaft Ms/90 5 /36
0506 Grundlagen der
Betriebswirtschaft Ms/90 5 /36
0507 Marketing Ms/90 5 1/36
0508 Finanzierung Ms/90 5 1/36
0509 Investition Ms/90 5 1/36
0510 Fortgeschrittenen
Modul Fremdsprache Mmy/30 5 1/36
0511 Spezielles Recht Ms/90 5 1/36
Gesamt: 60 12/36

M =Modulpriifung, m = miindlich, s =schriftlich, Pl = Priifungsleistung, Te =Testat als Priifungsvorleistung,
= Wichtung Abschlussnote
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Bachelorpriifungsordnung Gesundheitsmanagement
Anlage 3 — Zeugnis Bachelor-Vorpriifung (Muster)

Hochschule Mittweida (FH)
University of Applied Sciences

Freistaat Sachsen
Fachbereich Medien
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Zeugnis
uber die Bachelor-Vorpriifung

geb. am in hat die

Bachelor-Vorpriifung im Studiengang Gesundheitsmanagement
mit Erfolg bestanden.

Modulprifungen Credits Beurteilung

Wirtschaftssprache

Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaften
Buchfiihrung und Bilanzierung
Kostenrechnung

Wirtschaft und Gesellschaft

Grundlagen der Betriebswirtschaft
Marketing

Finanzierung

Investition

Fortgeschrittenen Modul Fremdsprache
Spezielles Recht

Ur o011 U O

Fakultative Zusatzmodule

Mittweida, den

(Siegel der Hochschule)

(Titel Vorname Name) (Titel Vorname Name)
Dekan Vorsitzender des Priifungsausschusses
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Bachelorpriifungsordnung Gesundheitsmanagement
Anlage 4 - Priifungsregularien

Hochschule Mittweida (FH)
Fachbereich Medien
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

PRUFUNGSREGULARIEN / Bachelorpriifung

Modul Prifungs- Priifungs- Modulpriifung/ . Wich-
leistung vorleistung Priifungsleistung Credits tung”
Dauer
0512 Strategische Planung
und Controlling Ms/90 5 1/36
0513 :uman Resource Ms/90 5 1136
anagement
0514 Marktorientierte
Unternehmensfiihrung Ms/90 > 1/36
0515 Studium generale Te, (Te) Ma/PA 5 1/36
0516 Informatik Ms/90 5 1/36
0517 Struktur und
Organisation des Ms/90 5 1/36
Gesundheitswesens
0518 Makrookonomie Ms/90 5 1/36
0519 Mikrookonomie Ms/90 5 1/36
Wabhlpflichtmodulkomplex
Studienrichtungen (I aus 2) 40 8/36
I. Therapie (40) (8/36)
Il. Gesundheitsokonomie (40) (8/36)
0531 Arbeitstechniken der
Informationsgesellschaft Ma/PA 5 1/36
0532 Akademischer Dialog Ma/PA 5 1/36
0533 General Management Mm/30 5 1/36
0534 Lehrprojekt
Unternehmen Ma/PA I5 3/36
(Praxismodul)
0535 Bachelorarbeit BA 10 2/36
Gesamt: 120 24/36

a = alternativ, BA = Bachelorarbeit, M =Modulpriifung, m = miindlich, s =schriftlich, Pl = Priifungsleistung,
PA = Projektarbeit, Te =Testat als Priifungsvorleistung, "= Wichtung Abschlussnote
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Hochschule Mittweida (FH)
Fachbereich Medien

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

PRUFUNGSREGULARIEN / Bachelorpriifung

Bachelorpriifungsordnung Gesundheitsmanagement
Anlage 4 - Priifungsregularien

Modul Priifungs- Priifungs- Modulpriifung/ ) Wich-
leistung vorleistung Priifungsleistung | Credits tung”
Dauer
Wabhlpflichtmodulkomplex
Studienrichtung Therapie
0520 :Zifegrlerte Mmy/30 5 1136
orpersysteme
0521 Ernahrungsmedizin Mm/30 5 1/36
0522 Therapeutische
Verfahren Ms/90 10 2/36
0523 Wellness Ms/90 5 1/36
0524 Diagnostik Ms/90 5 1/36
0525 Heil- und
Therapieverfahren Ms/90 10 2/36
Studienrichtung gesamt: 40 8/36
Modul Prifungs- Priifungs- Modulpriifung/ ) Wich-
leistung vorleistung Priifungsleistung | Credits tung”
Dauer
Wabhlpflichtmodulkomplex
Studienrichtung
Gesundheits6konomie
0526 Gesundheitsokonomie Ms/90 10 2/36
0527 Krankenhaus- Ms/90 10 2/36
management
0528 zanagem.ent der Ms/90 10 2/36
rztpraxis
0529 Pharmazeutische
Industrie und Apotheke Ms/90 5 1/36
0530 Versicherung Ms/90 5 1/36
Studienrichtung gesamt: 40 8/36

a = alternativ, BA = Bachelorarbeit, M =Modulpriifung, m = miindlich, s =schriftlich, Pl = Priifungsleistung,
PA = Projektarbeit, Te =Testat als Priifungsvorleistung, "= Wichtung Abschlussnote
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Bachelorpriifungsordnung Gesundheitsmanagement
Anlage 5 — Zeugnis Bachelorprifung (Muster)

Hochschule Mittweida (FH)
University of Applied Sciences

Freistaat Sachsen
Fachbereich Medien
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Zeugnis

uber die Bachelorprifung

geb. am in hat die

Bachelorpriifung im Studiengang Gesundheitsmanagement

mit der Gesamtnote

bestanden.

Thema der Bachelorarbeit
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Bachelorpriifungsordnung Gesundheitsmanagement
Anlage 5 — Zeugnis Bachelorprifung (Muster)

Hochschule Mittweida (FH)
Fachbereich Medien / Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Modulprifungen Credits Beurteilung

Wirtschaftssprache

Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaften
Buchfiihrung und Bilanzierung
Kostenrechnung

Wirtschaft und Gesellschaft

Grundlagen der Betriebswirtschaft
Marketing

Finanzierung

Investition

Fortgeschrittenen Modul Fremdsprache
Spezielles Recht

Strategische Planung und Controlling
Human Resource Management
Marktorientierte Unternehmensfiihrung
Studium generale

Informatik

Struktur und Organisation des Gesundheitswesens
Makrodkonomie

Mikrodkonomie

Arbeitstechniken der Informationsgesellschaft
Akademischer Dialog

General Management

(O RO, RO O RO, U, U, RO, RO 0, R0, BV, RO, RO RO, R0, RV, RV, RO, RO, e,

Wabhlpflichtmodulkomplex Studienrichtungen
mit den Modulen

Praxismodul
Lehrprojekt Unternehmen 15

Fakultative Zusatzmodule

Bachelorarbeit 10

Mittweida, den

(Siegel der Hochschule)

(Titel Vorname Name) (Titel Vorname Name)
Dekan Vorsitzender des Priifungsausschusses
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